VALBEREDNINGEN FOR
JONKOPINGS SODRA IF INFORMERAR

Valberedningen for Jonkopings S6dra IF har enhalligt
beslutat att till foreningens medlemmar féresla val av

Henning Albertsson
till ordférande i féreningens styrelse for en tid av 1 ar.

Henning Albertsson ar 44 ar och uppvuxen i Jonkdping och Bankeryd. Henning ar affarsjurist med
erfarenhet av styrelsearbete i saval naringslivet som det lokala féreningslivet, inbegripet som ledamot i och
ordférande for foreningen styrelse. Privat har Henning stort idrottsintresse och sarskilt ett sedan lang tid
tillbaka engagerat supporterskap fér Jonképings Sodra.

| ett [age dar kontinuitet ar en viktig parameter i styrelsen for Jonkoépings Sédra ar vi darfor mycket glada
for att kunna nominera Henning till ordférande och darmed knyta upp hans engagemang till féreningen
under dnnu en mandatperiod.

Hennings egna ord

- Min férsta tid i styrelsen, under 2022-2023, innebar ndéstan uteslutande hantering av akuta
overlevnadsfrdgor och pdbérjandet av ett relaterat férdndringsarbete - med sdrskilt fokus pa
stdrkta relationer med vdra féreningsintressenter samt kostnadsreduceringar och 6kad
kostnadskontroll. Ndr jag vid féregdende ordinarie stimma pd nytt valdes in i styrelsen var det
alltigmt en frdga om att forsoéka sdkerstdlla fortsatt drift av féreningens verksamhet. Den analys
som da gjordes sa oss att den stérre investering i féreningen som dd krdvdes var avhdngig ett
tydliggérande av féreningens identitet och visioner samt en hdllbar Idngsiktig plan. Mitt senaste
styrelsedr har utifrdn detta prdglats av arbetet med var femdriga verksamhetsplan samt med
relaterade ekonomisk plan, aktivitetsplan och en “Grén investering”. Nu mdste ambitionen vara att
ge framdatblickande fragor stérre uppmdrksamhet och att pabérja en mer kontrollerad ekonomisk
omstdllning. Det ska ske med utgdngspunkt i vdar verksamhetsplan och innebdr att vi med fortsatt



kostnadskontroll och bibehdllen féreningskdnsla vill 6ka kvaliteten och den kommersiella
gdngbarheten i verksamheten.

Ndr det gdller styrelsearbetet som sddant behéver styrelsen framéver i hégre grad égna sig Gt dess
kdrnuppgifter. | detta ligger sdrskilt att med ett strukturerat arbetssdtt och utifrdn ett strategiskt
perspektiv peka ut féreningens férdriktning och mdl samt att verka for att detta sedan efterlevs i
den operativa verksamheten. Pd sa sdtt styr vi ockséd féreningens krafter Gt samma hadll och skapar
en rod tréd i foreningsverksamheten. Dérutéver behéver styrelsen givetvis se till att det i den
operativa verksamheten finns forutséttningar fér genomférande av den plan vi satt och de beslut vi
fattar i styrelsen, vilket till stor del handlar om att sékerstdlla att det i organisationen finns
nédvdndiga ideella eller avionade personella resurser med en tydlig ansvars- och rollférdelning.

Att féreningens verkamhet under de senaste arens mycket utmanande férhdllanden kunnat fortgd
har inte pd ndgot sétt varit givet och dr till stor del resultatet av insatser frén medlemmar och andra
féreningsintressenter. Detta visar pd det fantastiska engagemang som finns fér Sédra och pa den
den kraft som finns hos Sodraiter. Med det engagemanget och den kraften tillsammans med ett
gediget och metodiskt arbete i styrelse och organisation finns det férutsdttningar for féreningen att
nd den stora potential den har.

Jonkoping i mars 2025

Jonkopings Sodra IF:s valberedning
Bjorn Holm, Johan Wahlstrém, Fredrik Garp



